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“voorraadbeheer empowers people”

Om nog efficiénter te kunnen
werken heeft Mondea in
opdracht van Parker

Filtration BV voorraadbeheerders opgeleid. Met
uitstekende resultaten.

Parker Hannifin is wereldleider op het gebied van
motion & control / besturing &
aandrijftechniek. Parker Filtration in
Arnhem ontwikkelt en produceert
filtratie oplossingen voor met name
hydraulische toepassingen. “Grote
namen in deze wereld zoals Volvo en Terex gebruiken
onze producten” vertelt Arnoud Schaapveld, Supply
Chain Manager bij Parker Filtration in Arnhem. “We
kunnen wereldleider zijn omdat we een pakket leveren
dat groot en diep is, omdat we korte levertijden
hanteren en kwaliteit hoog in het vaandel hebben
staan”.

Parker Filtration heeft de filosofie van /ean productie
vergaand geimplementeerd. Arnoud: “Het mooie is dat
we veel van wat in het /ean productie model staat, ook
in de praktijk hebben gebracht”. Dit heeft geleid tot een
enorme reductie van de complexiteit in het
productieproces. De mogelijkheid bestaat nu om meer
met modules te werken en delen van de onderdelen-
productie en assemblage uit te besteden.

De efficiénte manier van werken in productie heeft
ertoe geleid dat de bottleneck is komen te liggen bij de
voorraadbeschik-
baarheid. De stap
die Parker Filtration
nu zet is meer
aandacht voor de
supply chainin het
lean denken. “We
moeten de stap
maken van /ean

Mondea helpt bedrijven om door het
plafond te breken en de groei van winst

te faciliteren.

production naar /ean enterprise, en de materiaal
toevoer maakt daar een integraal deel van uit”.

In de verbetering van materiaal beschikbaarheid wordt
veel aandacht besteed aan de afspraken met
leveranciers. Tegelijkertijd wordt focus gelegd op het
beleggen van verantwoordelijkheid en het creéren van
zelfvertrouwen bij de medewerkers. “We moeten
produceren wat de klant wil in
plaats van wat Parker kan.
Daarbij willen we niet
gehinderd worden door “hick-
ups” in de materiaal toevoer”,
stelt Arnoud. Dit vraagt om slim organiseren en goed
begrip van processen en systemen voor materiaal
besturing. Arnoud geeft aan dat ze nog niet over
voldoende kennis beschikken om het maximale er uit te
halen.

“Op basis van de ervaring met de mensen van Mondea
in een eerder traject, heb ik gevraagd aan te geven hoe
we onze medewerkers de extra noodzakelijke bagage
kunnen meegeven.”
Deze vraag heeft
geleid tot een in-
company opleiding
‘voorraadbeheersing’
. De opleiding is
samengesteld uit de
standaard Mondea
opleiding ‘voorraadbeheer’ aangevuld met specifieke,
voor Parker Filtration relevante onderwerpen.

Arnoud: “Onderwerpen, materiaal, indeling en oefening
waren perfect in orde. Bovendien is Mondea in staat
geweest een uitdagende en stimulerende sfeer te
creéren. Door het met elkaar te doen en er met elkaar
over te praten, snappen we elkaar nu beter. Wat we in
de training hebben geleerd, brengen we nu al in de
praktijk”.

Tot slot merkt Arnoud op dat het succes van de lean
enterprise mede wordt bepaald door het op de goede
manier beheren van voorraden in de keten. “En om de
kennis op te doen die daarvoor noodzakelijk is, kan ik
een samenwerking met Mondea van harte aanbevelen.”
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