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Wat is het probleem? 

Herkent u dit? De afdeling loopt wel, maar het loopt niet 

echt lekker. Medewerkers zijn niet allemaal even 

gemotiveerd en de productiviteit niet optimaal. Sommige 

bedrijven kiezen er dan voor om nog eens een “leuk” 

afdelingsuitje te organiseren. Misschien dat de boel zo 

weer vlot getrokken kan worden.  

Soms lukt dat, maar er zijn ook effectievere manieren om 

de productiviteit van uw afdeling weer op peil te brengen. 

Daarom heeft Mondea een nieuw product ontwikkeld met 

de naam “Leve de afdeling” dat werkt volgens de “Mondea 

ERP methode”. 

 

De Mondea ERP methode 

Het snelonderzoek “Leve de afdeling” geeft medewerkers 

de mogelijkheid onder begeleiding van een Senior Mondea 

Professional te vertellen over hun dagelijkse bijdrage aan 

de afdeling. Dankzij de ervaring van de Mondea 

professional wordt het voornaamste productiviteitsverlies 

op de afdeling snel inzichtelijk.  

Op basis van zijn/haar analyse worden de verbeterpunten 

vervolgens in kaart gebracht en besproken met de afdeling. 

Zo ontstaat een professioneel geleide discussie over het 

functioneren van de afdeling. Tot slot wordt gezamenlijk 

een plan van aanpak geformuleerd. Na deze eerste 

bijeenkomsten, spreekt Mondea periodiek met (een 

afvaardiging van) de afdeling om de voortgang te 

bewaken. 

 

De naam ERP methode komt voort uit onze ruime ervaring 

met de selectie en implementatie van ERP-paketten. 

Belangrijk onderdeel van dit werk is het gedetailleerd in 

kaart brengen van bedrijfsprocessen, de mate waarin het 

systeem deze (zou moeten) ondersteunen en de wijze 

waarop medewerkers daadwerkelijk volgens de processen 

werken. Alvorens een nieuw softwaresysteem te 

implementeren moet eventuele discrepanties tussen deze 

drie elementen uiteraard worden opgeheven.  

Steeds weer valt op dat motivatie en productiviteit van 

medewerkers omhoog schieten doordat ze onder 

begeleiding van een onafhankelijk professional worden 

betrokken bij het verbeteren van de afdeling. Hoewel 

oorspronkelijk voor een ander doel ontworpen, is de ERP 

methode een effectief middel om op korte termijn en tegen 

geringe kosten een aanzienlijke stijging van 

afdelingsproductiviteit te realiseren.  

 

Wat levert u dit concreet op? 

Het rendement van dit snelonderzoek is over het algemeen 

verbluffend: 

 De afdeling gaat efficienter werken doordat 

processen worden aangescherpt; 

 Medewerkers raken weer gemotiveerd en gaan 

doelmatiger werken; 

 De afdelingsmanager wordt ondersteund bij het 

bereiken van de afdelingsdoelen; 

 De productiviteit van de afdeling neemt toe. 

Daarnaast ontvangt u een geprioritiseerd overzicht van 

verbeteringen die doorgevoerd kunnen worden. Daarbij 

staat helder aangegeven welke inspanning er geleverd 

moet worden om welk rendement te realiseren.  

 

 

 

 

Wat kost het? 

De gemiddelde kosten van deze dienstverlening zijn lager 

dan een doorsnee afdelingsuitje, namelijk Euro 2.900,=. 

(excl. onkosten en BTW). Voor dit bedrag staat een Senior 

Mondea Professional ruim 3 dagen tot uw beschikking. 

Voor eventuele terugkomdagen rekenen we Euro 495,= 

per dagdeel (excl. onkosten en BTW). 

 

Neem contact met ons op 

W: www.mondea.com  

E: info@mondea.com 

T: +31 33 4627051 
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